
 

1 
 

澳門旅遊大學人員招聘的電子報考服務 

使用條款 
最後更新日期: 2026 年 9 月 16 日 

 

請 台端務必細閱下列使用條款。台端進入及／或使用《澳門旅遊大學行政人員招聘管理系統》

及《澳門旅遊大學教學人員招聘管理系統》，即表示同意遵守及受本條款約束。 

第㇐條 適用範圍 

本條款適用於所有使用本校上述電子報考服務系統提交報考申請、上載文件、查閱申請紀錄及

使用相關電子服務的投考人（下稱「投考人」）。 

第二條 帳戶及登入安全 

1. 首次使用《澳門旅遊大學行政人員招聘管理系統》之投考人，須預先加入及透過《澳門

公共服務㇐戶通》（下稱「㇐戶通」）完成身份核實方可使用該系統。投考人經㇐戶通

登入系統，即視為同意系統經㇐戶通取得其身份資料。倘曾更改身份資料，且發現系統

存取所得之㇐戶通的身份資料尚未更新，應自行根據㇐戶通服務指定之方式辦理更新㇐

戶通個人資料手續，始得繼續辦理報考。 

2. 首次使用《澳門旅遊大學教學人員招聘管理系統》，須以電郵地址註冊系統帳戶，並完

成認證手續方可使用該系統。投考人可直接在系統內自行更新身份資料，並須於提交報

考前核對系統內之身份資料已更新且正確無誤。 

3. 投考人應妥善保管其登入憑證，並遵守有關安全防範與保安措施，以及其他使用規定。

投考人有責任就帳戶的啟動密碼以及其他與電子身份識別工具相關的密碼或編號嚴格保

密，並在使用電子身份識別工具時亦有責任遵守安全注意事項。  

4. 因違反安全規定所致之風險與後果，由投考人自行承擔。 

5. 使用者不得容許他人以其身份使用系統，亦不得轉讓、借用或與他人共用帳戶。參與帳

戶下所作出的㇐切操作，均視為由該帳戶持有人本人作出。 

 



 

第三條 報考及文件提交 

1. 系統將按步驟引導投考人依次完成，當頁面顯示「成功提交」或其他表示申請已完成之

訊息及建立收據，視為投考人已完成報考。 

2. 電子方式報考之期限與紙張方式報考相同。 

3. 《澳門旅遊大學行政人員招聘管理系統》報考屬㇐次性，投考人於報考期限內，無論以

紙張或電子方式，僅可於報考時提交報考文件㇐次，文件與報名表㇐併提交。 

4. 典試委員會之審核結果將於投考人初步名單中公佈；如屬有條件限制之准考人，應於指

定期限內補交所要求之文件。 

5. 在報名期及補交期內，投考人得於相應開考中選擇系統內的「查閱」功能，以查閱其提

交之資料及文件。 

6. 已提交的報考及補交之文件及資料不可修改或刪除。 

7. 投考人上載文件時，應正確選擇文件類別並詳細填寫資料，以利選取與審核。請按照系

統內指示的格式與技術規格及分項上載規則上載文件。上載之文件須完整且內容清晰可

辨，上載加密或其他特別格式之檔案，視為無效文件，不作審核。 

8. 倘投考人曾更改身份資料而致文件與現有身份證不符，應連同相關更改資料之證明㇐併

提交，以供典試委員會審核。 

9. 倘投考人經考核獲本大學聘用，於辦理聘用程序時，須按要求出示報考時所提交文件之

正本以供核實。 

第四條 報考費（按開考通告規定支付報考費之開考適用） 

1. 報考須支付按開考通告所指明金額的報考費。 

2. 投考人僅得使用系統指定之電子支付平台提供之方式付款，並以澳門元結算。 

3. 報考費不設退款， 僅於開考被許可開考之實體廢止情況，本大學方可退回報考費予投考

人。 

4. 費用豁免的情況，按相關開考通告之規定執行。 

 



 

第五條 個人資料之收集與使用 

1. 投考人所提供之資料僅作報考用途，不另發還。 

2. 典試委員會於審查投考人要件時如遇有疑問，得將有關資料送交有權限機構作核實或查

證。 

3. 投考人依法享有資訊權、查閱權及反對權；行使有關權利，須以書面向典試委員會提出。 

4. 收集之個人資料按澳門旅遊大學私隱政策，並按照第 8/2005 號《個人資料保護法》的規

定處理。 使用電子支付平台支付報考費，則按有關支付平台的使用條款和私隱政策。 

 

第六條 免責聲明及法律效力 

1. 使用本大學電子報考系統者，須遵守關於電子政務之法律、規章及指引之規定。 

2. 使用《澳門旅遊大學行政人員招聘管理系統》時，投考人成功以「㇐戶通」登入系統及進

行身份識別後，所遞交之申請視為符合法定要求簽署之文件。投考人透過「㇐戶通」完成

身份核實以登入系統，但未能使用電子方式身份識別者，可選擇以系統內的人工方式提交

申請表，上載經投考人每頁簽署的申請表掃描本，簽名與身份證明文件上的簽名㇐致。 

3. 使用本大學電子報考系統的投考人，在登入系統後，所提交之電子申請的效力與紙張方式

之申請相同。 

4. 投考人須確保具備擔任投考職位所需之㇐切條件，且所提交資料均屬實；如填報不實或提

交虛假文件，除被除名或不獲任用外，本大學得按情況向有權限實體舉報以提起紀律或刑

事程序。 

5. 本大學不會因投考人使用電子報考服務而對其本人或第三人所造成之任何損失負責，尤其

屬下列任㇐情況： 

a） 本服務系統、指定電子支付平台或支付機構系統故障、中止運作或失靈； 

b） 支援服務之網絡通訊中斷、延誤或截斷而導致經互聯網傳送、接收或執行操作中之數據

延誤、不成功、遺漏或出錯； 

c） 使用服務而令他人之網絡、電腦、調解器、設備或其他裝置之硬件或軟件遭受損害。 



 

6. 本大學電子報考服務受澳門特別行政區法律規範並按其作出解釋。 本大學有權於任何時間

更改使用規則及條款而無須預先通知。 

7. 對使用規則及條款有任何疑問，或於使用本服務時有疑問者，可於辦公時間致電本大學招

聘專線 (853-85981345) 或經招聘專用電郵 (job@utm.edu.mo) 查詢。 對網上付款有任何

疑問者，應向相關發卡銀行或支付機構查詢。 

8. 本規則未有列明之任何情況，均由本大學依實際情況作出決定，並保留最終解釋權。 

 

本條款根據《澳門旅遊大學人員招聘的電子報考服務內部規範》制定（只有中英文本）。 


