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Macao University of Tourism

UNIVERSIDADE DE TURISMO DE MACAU
Aviso
Aviso de Abertura do Concurso

(Referéncia n.’ 002/CM/2026)

Faz-se publico que, por despacho do Conselho Administrativo da Universidade de Turismo
de Macau (UTM), de 8 de Outubro de 2026, e nos termos do «Estatuto do Pessoal da
Universidade de Turismo de Macau», se encontra aberto concurso externo para o
recrutamento, por contrato individual de trabalho de direito privado, de 1 lugar vago de
técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, na area de
engenharia civil, vaga de emprego na Cidade (Universitaria) de Educacdo Internacional de
Macau-Hengqin, bem como para o preenchimento dos lugares vagos que vierem a verificar-
se nesta Universidade, na mesma forma de provimento, até ao termo da validade do concurso.

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso externo, destinado a avaliagdo das competéncias especificas
necessarias ao exercicio de fungdes de técnico superior na area de engenharia civil.

A validade do concurso ¢ de dois anos, a contar da data da publicagdo da lista classificativa
final na pagina electronica da UTM, para o preenchimento dos lugares vagos e dos que
venham a vagar nesta Universidade, na mesma forma de provimento, na mesma carreira,
categoria e area funcional.

2. Caracterizacio do conteudo funcional

Exercer funcdes de natureza conceptual, designadamente, fun¢des consultivas, de
investigacao, estudo, concepcao e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisao superior;

Exerce principalmente funcdes relacionadas com a 4rea de engenharia civil, assegurando o
planeamento, a coordenacdo e o acompanhamento do desenvolvimento do campus e dos
diversos projectos de engenharia, bem como a prestagdo de servigos integrados de gestdo
das instalagdes do campus, com vista a criagdo de um ambiente adequado ao ensino, a
investigagao cientifica, a aprendizagem e a vida no campus. Participa em reunides de anélise
de projectos ou planos; participa na concepgao, elaboracdo e implementagdao de planos;
propde solugdes com base em estudos e no tratamento de dados; exerce fungdes de
consultadoria; supervisiona e coordena o trabalho do pessoal;
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Presta apoio na execugdo de trabalhos relacionados e enquadrados no ambito das funcdes
acima referidas, a desenvolver nos campi da Universidade em Macau (incluindo os campi
de Macau e da Taipa), nos locais de extensdo das actividades de ensino em Hengqin, bem
como noutros locais de trabalho que lhe sejam determinados pela Universidade;

Os candidatos devem possuir boa capacidade de comunicacdo em cantonense, inglés e
mandarim, bem como boa capacidade de redac¢ao de documentos de trabalho em chinés e
inglés.

3. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430, constante do Mapa 2 do
«Estatuto do Pessoal da Universidade de Turismo de Macauy», e usufrui dos beneficios,
nomeadamente do regime de previdéncia, dos servigos de assisténcia médica e sanitaria, bem
como dos subsidios de habitagao e de familia.

4. Forma de contratacao

A contratacao ¢ efectuada ao abrigo do regime laboral de direito privado, sendo a relacao de
trabalho estabelecida mediante contrato individual de trabalho, com um periodo
experimental de seis meses.

5. Condic¢oes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura ou habilitacdo equiparada, ou
mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados que nao confira
grau de licenciatura, de especializagdo em engenharia civil ou em dareas afins, e que
satisfacam os demais requisitos gerais para o exercicio de fungdes previstos no «Estatuto do
Pessoal da UTM », nomeadamente: ser residente permanente da Regido Administrativa
Especial de Macau; maioridade; capacidade profissional, aptidao fisica e mental, at¢ ao
termo do prazo da apresentacdo de candidatura (até ao dia 27 de Outubro de 2026).

6. Formas e prazo de apresentacio de candidaturas

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de oito dias uteis, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacdo do presente aviso na pagina electronica da UTM (Das 9,00 do
dia 15 de Outubro de 2026 as 17,45 do dia 27 de Outubro de 2026);

6.2 A candidatura ao concurso ¢ formalizada em suporte papel ou em suporte electronico,
mediante a apresentagdo de requerimento «Formuldrio de Candidatura para Pessoal
Administrativo» da UTM, incluindo o respectivo Anexo de Curriculum Vitae, acompanhada
dos documentos comprovativos dos requisitos de candidatura, bem como do pagamento da
taxa de candidatura no valor de MOP300,00 (trezentas patacas).
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Estdo isentos do pagamento da taxa de candidatura os candidatos que, no acto de
apresentacao da candidatura, se encontrem em situagdo de caréncia economica devidamente
comprovada pelo Instituto de Acgao Social. A verificagdo da situagdo de caréncia econdémica
¢ efectuada, no momento da apresentacdo da candidatura, pela Universidade ou através do
sistema electronico de candidatura, consoante a candidatura seja apresentada em suporte
papel ou em suporte electronico. O candidato deve apresentar, no acto da candidatura, copia
do «Atestado de Situagdo Financeira» emitido pelo Instituto de Accao Social ou de
documento emitido pelo mesmo Instituto comprovativo de que se encontra a receber
assisténcia publica. A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos da referida
situacdo determina a ndo verificagdo dos requisitos para a isen¢ao do pagamento da taxa de
candidatura, devendo o candidato proceder ao respectivo pagamento.

6.2.1 Em suporte electronico

O candidato deve, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas, preencher e apresentar,
em formulario electronico, o «Formuléario de Candidatura para Pessoal Administrativo» da
UTM, incluindo o respectivo Anexo de Curriculum Vitae, através do sistema electronico de
candidatura  disponibilizado na  pagina electronica da  Universidade, em
https://www.utm.edu.mo/visitors/job-vacancies. O pagamento da taxa requerida deve ser
efectuado no mesmo momento (através da plataforma de pagamento online da «GovPay»).

Nao sdo admitidas as candidaturas cuja submissao nao tenha sido concluida, nomeadamente
por falta de pagamento da taxa de candidatura ou por nao ter sido concluido com sucesso o
processo de verificacdo de identidade no sistema.

6.2.2 Em suporte papel

A entrega do « Formulario de Candidatura para Pessoal Administrativo» da UTM, incluindo
o respectivo Anexo de Curriculum Vitae, assinada pelo candidato, deve ser efectuada
pessoalmente, pelo proprio ou por qualquer outra pessoa, sem necessidade de apresentagao
de procuragdo, dentro do prazo de apresentacdo de candidaturas e no horario de expediente
(segunda a quinta-feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,45 horas; sexta-
feira entre as 9,00 e as 13,00 horas e entre as 14,30 e as 17,30 horas), na Divisdo de Apoio
Administrativo e Financeiro da UTM, sito no edificio “Equipa” do Campus Mong-H4, na
Colina de Mong-H4, Macau. O pagamento da taxa de candidatura deve ser efectuado no
mesmo momento (Formas de pagamento: em numerario ou através das maquinas e aparelhos
da «GovPay»).

6.2.3 A apresentagdo de candidaturas termina no mesmo dia e & mesma hora para todas as
formas de candidatura.

7. Documentos a apresentar na candidatura
7.1 Os candidatos devem entregar os seguintes documentos na apresenta¢do de candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo valido;
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b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes académicas exigidas no presente
aviso (pode ser acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do curso ou de
documento comprovativo valido da area de especializacdo correspondente a respectiva
habilitagdo académica, para efeitos de aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissao
a0 concurso).

7.2 Outros documentos que possam ser apresentados pelo candidato para efeitos de analise
curricular, nomeadamente copias dos documentos comprovativos de outras habilitacdes
académicas, experiéncia profissional, formacdo complementar profissional, qualificagdes
profissionais e certificagcdes profissionais.

7.3 As copias dos documentos comprovativos referidos nos pontos 7.1 e 7.2 podem ser
simples ou autenticadas.

7.4 Na apresentacdo de candidatura, caso falte a apresentagdo dos documentos referidos no
ponto 7.1, o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo indicado na lista
preliminar de candidatos, sob pena de ficar excluido da lista definitiva de candidatos.

7.5 O «Formulério de Candidatura para Pessoal Administrativo» da UTM, acima referido,
incluindo o respectivo Anexo de Curriculum Vitae, pode ser descarregado na pagina
electronica da UTM.

7.6 Se o candidato tiver apresentado na candidatura cdpia simples dos documentos
comprovativos referidos nos pontos 7.1 e 7.2, deve entregar os originais ou copias
autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo para a entrega dos documentos
necessarios a instrugao do processo de contratagao.

7.7 Todos os documentos comprovativos das habilitagdes académicas devem ser redigidos
em chinés, portugués ou inglés. Se estiverem redigidos noutra lingua, estes devem ser
traduzidos, por profissional, para chinés ou portugués, bem como serem autenticados por
Cartorio Notarial de Macau, ficando com o mesmo efeito de documento original; para além
disso, pode ser entregue a traducdo chinesa, portuguesa ou inglesa, verificada pelo Ministério
dos Negocios Estrangeiros ou Consulado do local de origem, para efeitos de afericdo da
habilitacdo do candidato para a admissao ao concurso.

7.8 Os documentos comprovativos da experiéncia profissional a tempo inteiro (caso
existam) devem ser emitidos pelas anteriores e actuais entidades empregadoras, devendo
discriminar, com indicagdo de datas concretas (por exemplo, dia/més/ano), cada cargo
exercido e o respectivo periodo de exercicio de fungdes, indicando especialmente as datas
de inicio e de termo de cada cargo (o modelo da declaracdo comprovativa pode ser
descarregado na pagina electronica da Universidade).

8. Meétodos de selecciao
8.1 Sao métodos de seleccao os seguintes:

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos (prova escrita, com a duragdo de trés
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horas), com carécter eliminatorio;
b) 2.° método de selec¢do — Entrevista de selecc¢ao;
¢) 3.° método de selecgdo — Analise curricular.

8.2 O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ automaticamente excluido, sem

prejuizo do disposto no n.° 9 do artigo 34.° do «Estatuto do Pessoal da Universidade de
Turismo de Macauy.

8.3 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em niimero inferior
a 50, passardo todos a entrevista de seleccao.

8.4 Se os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos forem em ntimero igual
ou superior a 50, passardo a entrevista de seleccao os candidatos aprovados que se encontrem
nos primeiros cinquenta lugares, por ordem decrescente de classificagdo. No caso de haver
mais do que um candidato com a mesma classificacao posicionado em tultimo lugar, podem
passar a entrevista de selec¢do todos os candidatos com igualdade de classificagao.

9. Objectivos dos métodos de selecgcao

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas, o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos dos candidatos, exigiveis para o exercicio de determinada fungao;

Entrevista de selec¢do — determinar e avaliar a adequacdo dos candidatos a cultura
organizacional da UTM e as fungdes a que se candidatam, face ao respectivo perfil de
exigéncias funcionais;

Anadlise curricular — examinar a preparagdo dos candidatos para o desempenho de
determinada func¢do, ponderando as habilitagdes académicas, os requisitos profissionais, a
qualificagdo e experi€ncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

10. Sistema de classificaciao

Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de selecgao sao classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatorias ou na classificacao final
obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

Serdo excluidos os candidatos que ndo forem notificados para a entrevista de selec¢ao.
11. Classificacao final

A classificacao final resulta da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de
seleccdo utilizados, da seguinte forma:
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Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de seleccao = 30%
Analise curricular = 20%

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo ordenados de acordo com as
condi¢des de preferéncia previstas nos termos do artigo 15.° do «Estatuto do Pessoal da
UTM».

13. Publicacio das listas e organizaciao das provas

As listas preliminar e definitiva de candidatos, as listas classificativas das provas de
conhecimentos e final, bem como o local, data e hora da realiza¢ao das provas dos métodos
de seleccio sdao  divulgados na  pagina electrébnica da @ UTM, em
https://www.utm.edu.mo/visitors/job-vacancies.

14. Programa das provas
14.1 Constitui¢ao da Republica Popular da China;

14.2 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Reptblica Popular da
China;

14.3 Decreto-Lei n.° 57/99/M - Codigo Do Procedimento Administrativo;
14.4 Lei n.° 4/2024 - Regime juridico da Universidade de Turismo de Macau,

14.5 Regulamento Administrativo n.° 11/2024 - Estatutos da Universidade de Turismo de
Macau;

14.6 Despacho do Chefe do Executivo n.° 207/2026 - Estatuto do Pessoal da Universidade
de Turismo de Macau;

14.7 Lei n.° 10/2025 - Lei da contratacao publica;

14.8 Regulamento Administrativo n.° 19/2026 - Regulamentac¢do da Lei da contratagdo
publica;

14.9 Decreto-Lei n.° 74/99/M - Aprova o regime juridico do contrato das empreitadas de
obras publicas.- Revogacdes;

14.10 Lei n.° 14/2021 - Regime juridico da constru¢do urbana;
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14.11 Regulamento Administrativo n.° 38/2022 - Regulamentacao do regime juridico da
construgdo urbana;

14.12 Lein.° 15/2021 - Regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios e
recintos;

14.13 Regulamento Administrativo n.° 39/2022 - Aprova o Regulamento técnico de
seguranga contra incéndios em edificios e recinto;

14.14 Lei n.° 8/2014 — Prevengao e controlo do ruido ambiental;
14.15 Lei n.° 9/83/M, de 3 de Outubro — Normas de supressao de barreiras arquitectonicas;

14.16 Normas arquitectonicas para a concepgao de design universal e livre de barreiras na
RAEM, emitidas pelo Instituto de Ac¢ao Social (versao de Janeiro de 2024);

14.17 Decreto-Lei n.° 46/96/M, de 19 de Agosto — Aprova o Regulamento de Aguas e de
Drenagem de Aguas Residuais de Macau;

14.18 Decreto-Lei n.° 47/96/M, de 26 de Agosto — Aprova o Regulamento de Fundagdes;

14.19 Decreto-Lei n.° 56/96/M, de 16 de Setembro — Aprova o Regulamento de Seguranca
e Accoes em Estruturas de Edificios e Pontes;

14.20 Decreto-Lei n.° 60/96/M, de 7 de Outubro — Aprova o Regulamento de Estruturas de
Betao Armado e Pré-esforgado;

14.21 Decreto-Lei n.° 64/96/M, de 14 de Outubro — Aprova a Norma de Agos para
Armaduras Ordinarias;

14.22 Decreto-Lei n.° 32/97/M, de 11 de Agosto — Aprova o Regulamento de Estruturas de
Suporte e Obras de Terras;

14.23 Decreto-Lei n.° 42/97/M, de 13 de Outubro — Aprova a norma de betdes;

14.24 Regulamento Administrativo n.° 29/2001 — Regulamento de Estruturas de Ago para
Edificios;

14.25 Lei n.° 1/2015 — Regime de qualificagdes nos dominios da construgao urbana e do
urbanismo;

14.26 Regulamento Administrativo n.° 12/2015 — Regulamentagdo do regime de
qualificacdes nos dominios da construgao urbana e do urbanismo;

14.27 Regulamento Administrativo n.° 22/2020 — Regime de gestdo de residuos de
materiais de construgao;
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14.28 Conhecimento profissional de engenharia civil;

14.29 Redaccdo de propostas, relatorios, pareceres técnico-profissionais e oficios, entre
outros documentos, no dominio da engenharia civil.

Aos candidatos apenas ¢ permitida na prova de conhecimentos a consulta, em suporte de
papel, da legislacdo constante do programa das provas referido no presente aviso (na sua
versdo original, sem qualquer apontamento escrito ou ndo escrito, ou anota¢ao), nao podendo
utilizar o computador ou consultar, de qualquer forma (incluindo a utilizacao de produtos
electronicos), outros livros ou informacgdes de referéncia.

15. Legislacao aplicavel

«Estatuto do Pessoal da Universidade de Turismo de Macau» e demais normas internas
aplicaveis da Universidade.

16. Observacao
Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de recrutamento. Todos os

dados da candidatura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoaisy.

17. Composic¢io do juri
Presidente: Loi Kim Ieng, Vice- reitora
Vogais efectivos: Lai Weng Chio, Chefe da Divisdo de Gestdo do Campus; e
Sou Heng Fu, Chefe de Divisao de Apoio Administrativo e Financeiro
Vogais suplentes: Wong Pak Leng, Chefia Funcional (Técnico Superior Assessor); e

Kou Kin, Chefia Funcional (Técnico Superior, 1.* classe)



